Upphandla Jamstallt
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Lulea kommun Lugrus Utveckling AB



Bakgrund

* Luleda kommun har undertecknat CEMR-deklarationen
e Artikel 12

v se till att leverantorer tar samma ansvar for
jamstalldhet som kommunen

v’ stélla krav pa social hdnsyn

v’ Att ansvariga for upphandling har kunskaper for att
beakta jamstalldhetsdimensionen



Farhagor

Hur gor vi?

Hur kommer
leverantorerna
att reagera?

Vi skriver val inte
ojamstallt?

Hur / kan vi
utvardera detta?




Utbildning/Workshops

VAD: Kunskap om jamstalldhet och CEMR-deklarationen

VARFOR: Vilka ar incitamenten for jamstalldhetsintegrering?

HUR: Genomlysning av upphandlingsprocessen

PRAKTISKA CASE: Hur hade vi kunnat jamstalldhetsintegrera?



Hur integrera jamstalldhet?

Jamstalldhet skapas dar beslut fattas, resurser fordelas och
normer uppratthalls, det vill saga: i vardagen.




Upphandlingsprocessen

* Vad kan hindra resp. framja jamstalldhet i de olika delarna av upphandlingsprocessen?

Behov Behovs- Marknads- Implemen-

Kravspec. Utvardering Tilldelning tering Forvaltning

uppstar analys analys

Uppfoljning




Kravstallningen

Leverantoren ska beskriva:
* hur personalen far kompetensutveckling kring jamstalldhet/ jamlikhet.
* hur de arbetar med att 6ka det underrepresenterade konet bland de anstallda

* hur de arbetar (eller planerar att arbeta) for att bemota kvinnor och man med olika bakgrund
likvardigt.

* hur kdnsfordelningen ser ut pa ledande positioner i verksamheten
* hur rutiner vid foraldraledighet ser ut

* pa vilket satt arbetsplatsen ar anpassad efter manniskors olika forutsattningar och behov



Reaktioner och resultat

e Farhagorna...besannades inte!
 Manga leverantorer arbetar med jamstalldhet!
* Rekrytering

e Utbildning

* Hittade goda exempel bland leverantorerna

* Fanns daven kunskapsbrist...



NENERIE

Koppla utvarderingen mer tydligt till diskrimineringslagstiftningens aktiva atgarder
(DiskrL 3 kap):

1. Arbetsforhallanden

2. Loner och andra anstallningsvillkor

3. Rekrytering och befordran

4. Utbildning och ovrig kompetensutveckling
5. Foraldraskap och arbete

Uppfoljningen blir viktig!



Agenda 2030

PARTNERSKAP \

@ GLOBALA MALEN

16 ma § 17 s
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