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Agenda

VARFOR?

* Varfor ska man stalla sociala krav i upphandling?

VAD?

* Vad ger upphandlingsratten for mojlighet att ta sociala hansyn?

* Ger de kommande direktiven 6kade majligheter?

* Vad handlar detta om ur ett hallbarhetsperspektiv? Vilka regler och verktyg finns att utga ifran?
HUR?

* Vanliga fragor och utmaningar

* Vad kan och bor du som offentlig inkdpare gora?



~
7 g

Billigt, men till vilket pris? — Hur man staller, och foljer upp, sociala och etiska krav i offentlig upphandling TRAC KTWO

-

Varfor ska man stdlla sociala krav i
upphandling? Vad handlar det om?

NBNAS'*
T ANY COST?
TN ' 't

ur  Kalla fakta

)
SVERIOES STORSTA MUTSKANDAL
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Varfor ska man stdlla sociala krav i
upphandling?

AFFARSMODELL

HALLBARHET

SOCIALA
HANSYN
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Vad ger upphandlingsratten for mojlighet att ta
sociala hansyn?

Upphandlande myndighet bor beakta sociala hansyn om upphandlingens art motiverar detta
Mojlighet att stalla upp sociala krav bade som séarskilda kontraktsvillkor och som tilldelningskriterier
Kraven maste dock ha en koppling till kontraktsféremalet

Kraven maste ocksa vara klara och tydliga, allmént tillgangliga och maijliga att folja upp

Det finns i princip inga tvingande regler rérande sociala hansyn, allt bygger pa frivillighet
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Ger de kommande direktiven okade
mojligheter?

De nya direktiven har ett storre fokus pa sociala krav / sociala hdnsyn som
upphandlingsrattslig princip

Infors en rad obligatoriska krav pa sociala hansyn, bland annat hansyn till ILO-
konventionerna

Tydligt att krav kan stéllas bade som tekniska specifikationer, tilldelningskriterier,
uteslutningsgrunder och sarskilda kontraktsvillkor

Dock fortfarande liten vagledning om hur sociala krav kan stéllas och foljas upp

Och krav pa koppling till kontraktet kvarstar
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MANSKLIGA RATTIGHETER

ETT TVA TRE
“SKYDDA” “RESPEKTERA” “RATTSMEDEL”

Statens skyldighet att skydda Naringslivets ansvar att respektera Skyldighet att sakerstalla att den
e . . L . som fatt sina rattigheter krankta ska
enskilda individer mot att deras de manskliga rattigheterna vilket
_ _ ha mojlighet att genom rattsliga eller
rattigheter 6vertrads av tredje part, innebar att undvika att kranka andras ) . i
andra forfaranden fa tillgang till
dvs. privata aktorer, inklusive foretag. manskliga rattigheter och atgarda en effektiva rattsmedel

negativ paverkan pa manskliga

rattigheter som de ar inblandade i.

SAMVERKANDE STYRNING
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Vagledande Princip 15: For att fullg6ra sitt ansvar att respektera de méanskliga rattigheterna bor foretagen ha riktlinjer och processer som ar [ampliga med

hansyn till storlek och 6vriga omstandigheter

POLICY ANDE SEKVENSAN GOTTGOR NEGATIV PAVERKAN

Ett policydtagande att fullgéra ansvaret att En konsekvensanalys for att identifiera, forhindra, Processer for att géra det mojligt att gottgdra en
respektera de ménskliga réattigheterna. Det ska begransa och redogoéra for hur foretaget atgardar negativ paverkan p& de manskliga rattigheterna
komma frén foretagsledningen och utgéra karnan i sin paverkan p& de manskliga réattigheterna. som de orsakar eller bidrar till.

alla funktioner, enheter och affarsrelationer. aterkommande process som kan integreras i

existerande ledningssystem och processer.

S
. 4
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Vad kan och bor du som offentlig inkopare gora? Vilka
moijligheter finns? Vilka krav ska man stalla?
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Sociala hansyn i tre steg

Planering & Anbudsgivning & Uppféljning

Forberedelser Upphandling

*Etablering och

integrering (budget,
strategi, utbildning,
samarbeten)
*Riskbeddémning
*Fokus, prioritering,
handlingsplan

*Dialog med

potentiella leverantdrer

« Utifran den riskanalys
och de prioriteringar
som gjorts under
planerings- och
forberedelsearbetet
infors krav och
kriterier i utvalda
upphandlingar

* MR-tackning och
tydlighet i
kontraktsvillkoren
(krav pa rutiner som

minimum)

*Dialog med
leveranttrer

* Frageformular

*Begaran om
rapportering om
leverantérens rutiner
for uppfdljning och
kontroll

* Action-plan for
forbattringsarbete

« Stickprovskontroll

\. J
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Krav i upphandlingens olika faser: genomgang
av mojligheter

Sarskilda
kontraktsvillkor

Tekniska Utvérderingskriterier Kostnadsberakning

specifikationer

Uteslutningsgrunder
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Typiska fragor och utmaningar

*  Kunskaps — och kapacitetsgap. Finns riktlinjer och verktyg men anvands inte.
« Arinte sociala hdnsyn ndgot endast stora féretag kan kosta pa sig?

* Vad kan man forvanta sig av en leverantérs HRDD och riskanalys? Hur langt ner i produktionskedjan nar
kraven och stracker sig ansvaret? Var ska man boérja? Hur ser en tillrackligt bra
leverantorsforsakran/egenrapportering ut?

*  Hur féljer man upp sociala krav pa andra sidan jorden? Problem och begransningar med revision och
fabriksinspektioner.

* Vad ska bedoémningarna fa for konsekvenser? Sanktioner — dialog, boter, avbrutet kontrakt eller
uteslutning ?

* Vad gor man vid konflikt mellan lokal lagstiftning och internationella standarder?

DOCK — fran om till hur; fran ”noll koll” till viss kontroll. Vi dr vid slutet av bérjan!
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