If an egg is broken by an
outside force, life ends.

Great things
happen from
the inside.

bylan Inslde force,
G}EGJ life beglns.
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Ledningen har
inte kontakt med Forandring ar
verkligheten... svAart

Det dar har vi
provat forut...

'.:' « ... dom saknar
Forandring tar e . Y- e drivkraft
tid —
. . | Jag har tappat tron pa
: att vi kan.és’.[gt':.lkorr.\ma Jag kan inte
en verklig forandring paverka min
Radsla situation
- Q'“.?_ .
Jag k&nner mig —_— Vi avvaktar det
inte delaktig ) dar blaser snart

,

Det kanns som att
vi bara forandras

pa ytan

| b o My Gver
3 Bara jag inte m :

maste flytta min
arbetsplats...
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Hur skulle det vara att

« Nar alla medarbetare och chefer kdnner
stort ansvar for hela organisationens
utveckling och dar problem loses pa den
niva de uppstod utan att delegeras uppat?

« Dar samverkan och interna partnerskap gar
fore och Gver organisatoriska granser?

« Dar alla kanner ett starkt engagemang,
motivation och passion for sitt arbete?

« Dar alla kdnner lust och brinner for sin egen utveckling och kopplar den
till organisationes vision och mal?

« Dar hallbara resultat skapas bade for individ och helhet?
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Galet forandringstryck pa planeten och pa oss

300 000 generationer som jagare & samlare (6 milj. ar)
500 generationer som jordbrukare (10 000 ar)

9 generationer som industrialister (200 ar)

1 generation som post-industrialister (30 ar)

A8
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The Publishing Machine

Documents by year
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Majoriteten av Nordiska ledare anser att deras verksamhet
behdver transformeras och att de har mindre &n 5 ar pa sig!

Cultural — 51%

Leadership -_ 50%
Technology ~_ 23%
Processes _ 22%

Ambition “_ 14%

Ownership _ 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kalla: Kairos Future
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Vara kara (detaljerade) planer...

Styrgrupper Delprojektgrupper Projektkalkyler Projektkontor

Kartlaggning
Vision & Nulagesanalys Opegativa
e e - B .
mal Process- Matetal
dokumentation

Uppfd6ljning

Forandringsledning & Kommunikation
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Vilken ar den lilla forandringen du kan starta omedelbart?
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13%

55%



Finns det nagon grupp som svarar:

100%  100%

?
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Ledarskapet at sidan
Att, utifran helhetens behov och
utmaningar, skapa starka
partnerskap med andra delar av
min organisation, att offensivt
bidra till varandras framgang och
utveckling.

Fran en till fem dimensioner

Ledarskapet uppat
Att satta mig in i den helhet jag ingar i och offensivt docka min
kompetens, talang och drivkraft med helhetens behov och
utmaningar, for att skapa varde och utveckling.

Mitt Personliga Ledarskap Ledarskapet i omvarlden

Att, genom fordjupad sjalvkannedom och Att utifrén ett helhetsperspektiv
“ kontakt med mina egna behov och “ fanga och leda handelser i

drivkrafter, ta ansvar for den egna omvarlden. Genom att skapa

utvecklingen och motivationen. partnerskap med intressenter
utvecklas saval organisationen som

samhallet i stort.

Ledarskapet nedat
Att vara en attraktiv ledare som utmanar medarbetarna att
anvanda sin drivkraft och kompetens for att uppna
Onskade resultat. Att investera i medarbetarnas utveckling

och skapa viktiga forutsattningar for inre och yttre tillvaxt. \\"y/ gaia leadership
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Kreativa genier

Vid 4-arsaldern ar nasta alla av
0SS Kkreativa genier

Vid 20-arsaldern ar det bara tva
procent kvar

P. Senge 2004, Presence
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Vart tog den vagen?

- Ingenstans, den ar kvar,
men gomd bakom inre och
yttre Kritik!

-
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Framgangsrik samverkan — Vi ar alla lagspelare!

 Vara hjarnor ar sociala och vi skannar konstant var omgivning!

« Nar vi upplever uppskattning, trygghet och autonomi sa blommar vara
hjarnor!

v

Beloning

Sammandrag Neuroleadership Summit 2011, David Rock Daniel Siegel
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"Om du vill ga snabbt, ga ensam. Om du vill
komma langt, ga tillsammans.”

\‘*“-v‘:."w,-"’f gaja leadership



