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Körschema

Information om branschen
Modellupphandling
Fallgropar
Möjligheter
Auktorisation
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Förhållningssätt

Högt tempo, anteckna inte, ni får 
bilderna
Kort om tid på scen, sök upp oss 
efteråt med frågor och mer tips



Klicka här för att ändra format

Klicka här för att ändra format på 
underrubrik i bakgrunden

Klicka här för att ändra format

Klicka här för att ändra format på  
underrubrik i bakgrunden



Klicka här för att ändra format

Klicka här för att ändra format på 
underrubrik i bakgrunden



Klicka här för att ändra format

Klicka här för att ändra format på 
underrubrik i bakgrunden

Omställning - integration
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Modellupphandling

https://www.bemanningsforetagen.se/
branschfragor/upphandling-av-
bemanningstjanster

https://www.bemanningsforetagen.se/branschfragor/upphandling-av-bemanningstjanster
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Fallgropar – Allmänt 

Köp inte suddgummin
Lär dig affärsmekanismen
Köp för idag, inte gårdagens behov
Taktisk prissättning
Orimliga viten 
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Fallgropar – Viten 

Obegränsat ansvar
Medicinskt ansvar
Oförutsedd frånvaro
Ersättare omedelbart
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Möjligheter

Fasta priser – känn din marknad 
ordentligt annars hamnar du fel
Faktorprissättning – aningen ovant 
men flexibelt och fungerande
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Möjligheter - faktorpris

Exempel:
Utvärdering på ett faktorpris för alla 
befattningar
Faktor i avtalet: 2.5
Lön enligt anställningsavtal: 130 kr/h
Pris till kund: 2,5 X 130 = 325 kr/h
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Möjligheter
Kontakter på arbetsmarknaden för alla

 Dubbelt så många utlandsfödda som
på resten av arbetsmarknaden

 Andelen under 30 är 40 procent –
nästan tre gånger så stor som på
arbetsmarknaden i stort

 80 procent av de utrikes födda 
fick jobb inom en månad

Språngbräda för invandrade akademiker
 40 procent lämnar branschen inom ett år

– oftast för en annan bransch

Meritokratisk rekrytering
 Namn och bakgrund är helt separerade  

från bedömningarna av kompetens
 Databaser och elektronisk matchning
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Auktoriserad leverantör

Köparen för indirekt in krav på 
kollektivavtal, ordnad ekonomi och 
försäkringar samt 12 månaders 
etablering.
Tas med som utvärderingskriterium
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