Snart ett ar har gatt sedan bestammelserna

om arbetsrattsliga villkor infordes — vad har

hant?

» Nagra nya begrepp har dykt upp och Upphandlingsmyndigheten
lyfter blicken: Behovlighetsbedomning?

» Och vilka utmaningar stalls upphandlande myndigheter infor och hur

kan de hanteras praktiskt? Uppsala kommun delar med sig av sina
erfarenheter.

Upphandlings?
myndigheten
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Arbetsrattsliga villkor
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Strategisk planering

-och méjligheter att
verka for sunda och
hallbara offentliga

affdrer



Upphandlings‘:
myndigheten

Arbetsrattsliga villkor

vid upphandling
Avser varor, tjanster, byggentreprenader och
koncessioner

: : minst uppgar till aktuellt troskelvarde enligt
De obligatoriska LOU, LUF eller LUK,
feglema gd”ef vid inte avser sociala tjanster eller andra sarskilda
upphandlingar tjanster
som

har paborjats den 1 juni 2017 eller senare,

det ar behovligt och

det gar att faststalla arbetsrattsliga
villkor.




Behovlighetsbedomning

— att bedoma
risken for oskaliga
arbetsvillkor och
snedvridning av
konkurrensen

Upphandlings‘:
myndigheten

Vad omfattas av kontraktsforemalet?

Vilket arbete kommer utforas i kontraktet?

Kommer arbete utforas i Sverige eller
utanfor Sverige?

Vilka egna eller andras erfarenheter finns,
exempelvis forekomst av onormalt laga anbud?

Risk att arbetsrattsliga skyldigheter inte efterlevs i
den aktuella upphandlingen?

Hur stor ar risken ar social dumpning i den

aktuella upphandlingen?



Upphandlings‘(
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Behovlighetsbedomning - utifran vart perspektiv

Det finns inte nagon etablerad metodik eller faststalld
systematik for att gora behovlighetsbedomningar i

dagslaget.

Vi stravar att fa behovlighetsbedomningen bekraftad
genom objektiva uppgifter fran opartiska kallor i forsta
hand.



e g Upphandlings
Behovlighet - ik g
Riskindikatorer for oskaliga arbetsvillkor - exempel
Arbetsmarknaden

Brister i
arbetsmiljo-
arbete

Lagkvalificerade Utlandsk
yrken arbetskraft

Branschen

Komplexa Konkurrens-
leverantorskedjor utsattning

Systematiska brott mot lagar & regler B sirskilda regleringar

Svartarbete Ekobrott Skattebrott Arbetstidsbrott




Upphandlings‘(
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Vad gor Upphandlingsmyndigheten?

» Behovlighetsbedomning av ett antal branscher /
upphandlingsomraden
» Arbetsrattsliga villkor dar det anses behovligt
» Utveckla metodiken for bedomningen

» Mallar for kontraktsvillkor + tillampningsstod
» Arbetsrattsliga villkor for stadtjanster

» Arbetsrattsliga villkor for persontransporter (revidering pagar)
» Arbetsrattsliga villkor inom Bygg + anpassning till A




Bidra till att utveckla metodik och praxis!
Byt erfarenheter med varandra!

» Referensgrupp mote 16 maj
» Workshop for leverantorer 21 may

Tack!

charlotta.frenander@uhmynd.se



Uppsala

Arbetsrattsliga villkor
- | praktiken

Linnéa Brinkalv, avtalscontroller
Susanne Afzelius, inkopschef



Uppsala kommun Spreals

e Styrs av en majoritet bestaende av: S, MP och V

e 4e storsta staden, nastan 220 000 invanare

e 15 helagda bolag

e Upphandlar for ca 3,4 miljarder/ar (exkl bolagen)
I —— - ) '
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Pilotprojekt januari 2017 Spheala

Upphandlingen omfattade Stadtjanster

Kraven som stalldes:

e Leverantoren ska tillse att de arbetstagare som ar engagerade for
utforande av tjansten minst ska erhalla minimilén, och andra
minimivillkor gallande arbetstid och semester i niva med ett for
branschen gallande kollektivavtal.

e | en situation med utstationerad arbetskraft ska dessa
minimivillkor minst motsvara vad som angesi 5 §
Utstationeringslagen (1996:678).



Marknadens reaktion pa kraven k-4




Uppfoljning av kraven

Uppsala

Samarbetsavtal med Skatteverket

e Leverantorsmoten
e Platsbesok

 Stickprover pa fakturor
e Kontroll av personalliggare



Uppsala Kommuns Policy och Riktlinjer g=:

" Uppsala kommun ska alltid stalla arbetsrattsliga villkor.”

e Antogs 26 mars 2018.
e Krav i alla upphandlingar over direktupphandlingsgransen.
* Mer langgaende krav an vad lagen ger.



Hur gor vi i praktiken?

Uppsala

Arbetsrattsliga villkor - samarbete med HR vid framtagande samt
anbudsutvarderingen.

Standardtext i upphandlingsmall med villkor som bilaga "sarskilda
arbetsrattsliga villkor”

Avstamp i det centrala kollektivavtalet "AB 17- Allmanna
bestammelser” (SKL-avtal) vilket har en bred yrkeskategori.



Uppsala

Tack!

linnea.brinkalv@Quppsala.se
susanne.afzelius@Quppsala.se
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Slutsatser

» Fran Uppsala kommun

» Pragmatisk |0sning pa svart problem
» Invantar reaktioner fran leverantorsmarknaden

» Fran Upphandlingsmyndigheten

» Vagen framat - vi behover er medverkan for att kunna ta fram ett
lampligt stod
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