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Samarbete & Dialog — Ett 6kat och narmare
samarbete mellan kund och leverantorer for att

utvecklas tillsammans och 6ka konkurrenskraften.

Dialog i sociala medier, digitalt och fysiskt.

Tvarfunktionella team — En 6kad strategisk
roll kraver 6kat dynamiskt samarbete och
samordning internt.

Totala dgandekostnaden och
vardeskapande — (TCO, LCC) okat fokus pa
att maximera vardet 6ver hela affarens
livscykel ar viktigare an lagsta pris.

Indirekta kép — Indirekta inkdpskategorier 4
vinner mer respekt framover. | takt med

sa kommer det att ga att analysera, paverka
och utveckla processer, rutiner och
strukturer for dessa kop.

Fokus pa den offentliga affaren 6kar — Upphandling ska bli ett
strategiskt verktyg for att uppna politikens utmaningar och mal

Kategoristyrning — for strategisk styrning och samordning av inkdpen

Trender
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Okad konkurrens och battre analysverktyg ,

o

Lokala leverantorer — En 6kad styrning mot
lokala och etiska leverantorer pa bade global
och lokal niva och utveckling med lokala
naringslivet. Globala losningar som vill
uppfattas som lokala — “glokala”.

Leverant6rsuppfoéljning — fran snack till
verkstad. Miljo, sociala och etiska
aspekter, men ocksa levererad kvalité.

% spend vs omsattning 6kar — inkdps
strategiska betydelse dkar i féretag och
myndigheter som inser inkdps strategiska
betydelse och majlighet att driva utveckling
och férandring

Attrahera och utveckla ratt kompetenser — Behov
av 6kad professionalisering. Okade krav pé
proaktlva faktabaserade projektledarkompetenser, ledarskap och

att arbeta konsultativt tillsammans med andra for att utveckla

affarerna.
Personer med IT- &
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Digitaliseringskompetens.
© Sebastian Nordgren
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Kategoristyrning — for strategisk stvrni h dni inkd Digitaliseringskompetens.
goristyrning — for strategisk styrning och samordning av inkdpen © Sebastian Nordgren
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Lycka till med *
dina affarer! . '

Sebastian Nordgren

Sebastian.nordgren@nacka.se
08-718 91 60
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