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Slosmoten for miljarder — fyra veckor
per tjansteman och ar!

Hur far man en sund moteskultur
med hallbara moten??






TRAKIGT ATT JOBBA ENSAM?

-———————

HATAR DU ATT TA BESLUT?

HALL ETT MOTE!

Du kan

e traffa mdnniskor

*rita pa tavlan

* kéinna dig viktig

* astadkomma nada
* stjidla andras tid

* skapa forvirring

* planera ett till méte!
...och allt detta pa betald arbetstid!

Vem som helst kan goro det!

MOTEN
ETT PRAKTISKT ALTERNATIV TILL ARBETE!
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Svenska folkets motesvanor!

Irriterar du di? L
om nhgen kollar mejl
eller sociala medier
i telefonen under
miéten?
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tpalikoch kungahuse
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En stor undersdkning avsldjar vad vi tycker om
mobiler pa méten, motesplanering och om vi
foredrar Trump eller Obama.

Tart Poror Echvinesonverssas Alcxander Lincberg

Al dmmarSvec ko som | snteribggs pb Inama
mifvan i ohatar: E

Firberada minen 2,4 dmmar
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| snitt tillbringar vi
8 timmar per vecka i
moten.



Chefer tillbringar drygt 13
timmar per vecka i moten.



Bara halften tycker att motestiden anvands
effektivt!

Bara 5 %
tycker att man
haller en mycket

hég niva!
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Fran mediokra moten till riktigt bra
moten!
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3 av 10 har utbildning

=Samtiiga svar. Antal i urval: 1047
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6 av 10 organisationer har inte
spelregler for moten.
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Tips for
battre moten!




Vad kan vi gora battre
nasta gang?



Motesledarens ansvar

Fore.

Under.
Efter.



Motesdeltagarens ansvar

Fore.

Under.
Efter.



Virtuella moten

Relationer

VS
Tid



Hallbara moten

Inkludera.
Maximera.
Energiboosta.



Motesstruktur

Trygghet.
Transparens.
Effektivitet.



Motespartner

Ramavtal.
Kostnadskontroll.
Tidsbesparing.



Tre tips!

1. ALLTID syfte

2. Tydliga
spelregler

3. Feedback
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TIPS FOR EN
LYCKAD KONFERENS

1.Planeraigodtid
J T ———

for o
en 't TR

Det ar detaljerna som g det.

iy tho e ek char buss ? Spara e
e v a2 o on o

8.Varva

¥ NTTA S
MEd NOJE  nacios s
o

11. Ordna en aktivitet
eller éverraskning!

10. Anviind hjsipmedel ritt

sl e, Mo g5 054
“onpes: frivte
vy

SYENSKA MOTEN

.VALJRATT _<
\NLAGGNING
)CH LOKAL

FOR EN LYCKAD KONFERENS .Planerai gOdtid gt T

:n lyckade konferensen kraver efter- ora eller sma lokaler? Kanske narhet
1ke med omsorg om detaljerna. Att | ridvéagar eller vatten? Anpassa efter
artai god tid ger goda forutsattningar st din konferens och dess syfte.

“ inte missa nagot. Da ékar chansen atsen gor skillnad!

- den dnskade anlaggningen blir ”din”

h att s manga som majligt kan delta.
@ Svenska Mten

Publicerat av Lollo Blomberg (2, - den 30 augusti - ©

TIPS

Det &r detalierna som gdr det. Genom att tnka efter fire — och noga —
ordnar du en lyckad konferens. Hér har vi samlat 15 tips pa végen. Ladda
nier och skriv ut din guide. ¢ https://goo.glW7bDV6

Vi idr experter pd méten. AR

Boka din konferens, mote eller TR
kick-oft pd svenskamoten.se

.
. . 0" -5
ALJ RATT ANLAGGNING OCH LOKAL

SVENSKA MUOTEN



Vem vill du mota..?

Barack Obama
Kronprinsessan Victoria
Donald Trump

Leif GW Persson
Fredrik Reinfeldt

G B WIN =
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sylvia.nylin@svenskamoten.se
www.svenskamoten.se
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