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I Helsingborg har vi en kultur där vi vågar pröva nytt, där vi delar med oss och lär oss 
tillsammans, där vi främjar tilliten för att skapa nya framgångar. Tillsammans skapar vi goda 

serviceupplevelser och hög livskvalitet för de vi finns till för. 

Bild från Transformator Design
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Bild från Transformator Design

Bild innoviserna
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Bild från Transformator Design

Entreprenör?
Intraprenör?
Innovatör?
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Bild från Transformator Design
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“…innovation is not just a new idea but a new practice.”

Bild från Transformator Design
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En innovation löser någons problem.

Bild från Transformator Design
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• Radikala, omstörtande förändringar
• Inkrementella, små förändringar

• Process, producerar produkt med mindre resurser
• Produkt, förbättring existerande produkt eller ny produkt
• Organisation, förändrad styrning
• Metoder, nytt sätt att utföra
• Service, nytt koncept
• Sociala, nytt sätt att interagera

Olika typer av innovation
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Men för vem, vad är värdet?

Bild från Transformator Design
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Vi har ett ansvar
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Vi har ett gap
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Vi har ett tryck
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Idésluss

Idéer LösningarAccelerator
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Innovatörer Tidiga brukare Tidiga majoritet Sen marjoritet Eftersläntare

Strategi ´Vara först eller hack-i-häl?´
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Det beror på…

Bild från Transformator Design
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Vad vill din organisation?

Bild: Egen
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Varför H22?

En plattform för framtiden

Helsingborg sätts på kartan

En ledstjärna och nytt målsnöre
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Varför H22?

En plattform för framtiden

Helsingborg sätts på kartan

En ledstjärna och nytt målsnöre
Testbädd

Vi bjuder in
till dialog och 
erfarenhetsutbyte

Mötesplats
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DET VI SER
DET VI INTE SER
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Vi måste utforska, ha kundens fokus!

Problem

Marknadsdialog

Samarbets-
avtal

Köp
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Testa – lär - gör

Hur ska det lyckade 
eller misslyckade 

resultatet spridas i 
organisationen?

Vems ansvar är det att 
sprida denna kunskap? 
Var, hur och av vem?

.

.

.

Kan ”lösningen” 
implementeras i andra 

delar av organisationen? 
Vems ansvar

.

Hur utvärderar vi idéer – att de 
är värda att beakta?

Egna modellen: Den Blå Vägen

Vilka hinder finns, 
finns det idéer 

som inte går att 
testa? 

Olika kontexter…

Vem tar ansvar för 
idéen? Är den 
efterfrågad?

Hur utvärderar vi 
testet? 

Kvantitativt och 
kvalitativt 

Idéer och möjligheter
identifieras/skapas 
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Det är en resa

Kultur

Tillit

Innovation
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