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Avtalsfabrik

« Upphandlingar
 E-handel
« Foljde upp avtalstrohe
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Upphandlare Avtalscontroller

Fraga efter vad istallet for hur! * Ansvara for kommunovergripande ramavtal

+ Behovs- och marknadsanalys med fokus Implementera avtal
pa dialog, standardisering och digitalisering Varda avtal

+  Konkurrensutsattning enligt LOU 8l |
« Teckna avtal . olja upp avta

. Diariefor hand"ngar en“gt processen ® Deltar akt'Vt | arbetet med |everant6rSStyming
«  Overldamna avtal till verksamhet eller Inom teamet (?Ch k?teguorln o
avtalscontroller +  Systemadministrator for uppfoljningssystem

Deltar aktivt i arbetet med
leverantorsstyrning inom teamet och
kategorin
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Strategiska planer
* Projektplan

* Upphandlingsplan
» Uppfoljningsplan




Uppfoljningsprocessen

Upprepad process
under avtalstiden
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[Teamleader. [Teamleader. Juristen. [Teamleader. Juristen.
ansv Lecningsgrupp Ledningsgrupp. Ledningsgrupp.
Vem ger inj Verksamheten. |Verksamheten. [Controller. |Controller. Controller.

[Mote med

leverantoren. Skapa

handiingsplan.

Behover Leverantors mote inkl [Havning. Avsluta

konsekvenserfrin |juristen. Havning?  |samarbetet. LOU

i |reglerar framtida
4 vite har
Actions Ini leverantoren enligt svtalet. |avtalet. avtalet)? e, ev. samarbete
[Avtalscontroller till  [Avtalscontroller till | Avtalscontroller till
berord: |
T T T T
Dokumentation Avtalstérvaltningssystemet [emet emet lemet emet
[Rapporter och tillkomna
dokument Diariet Diariet Diariet
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Mal och styrning
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Effektivisens
Folja LOU

+ Samlajvolymer
+ Standadisera

« Avtalstrohet
* Produktivitet
+ Overprévningar

Skapa varde

Okad jamlikhet
Mer jamstalld
fordelning av
resurser
Minskad
klimatpaverkan
Ekonomi for tillvaxt
Digitalisering
Innovation
Utvecklings- och
kategoris-tyrning
Kvalitet
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Kompetensutveckling
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Utmaningar

Skynda langsamt

Motesstruktur och informationsfloden
Kunskapsoverforing

Samarbete
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Business 1| kubik

Mod

Involvera medarbetarna i forandringsprocessen
och utformningen av arbetssattet.

Det kostar att satsa, forankra syfte och malbild

Ha kul tillsammans!
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danlel granlund@lulea.se
¢9zo 456133
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