Hybrid = Digital

- Och lite till...






Hur behaller/6kar jag engagemanget
| mitt hybrida team?




/w' 2

INVOLVERA ALLA

FAVORISERA INTE DE PA PLATS



Hur far jag till den mellanminskliga
relationen i teamet och mellan team?




HA DAGAR DAR ALLA AR PA KONTORET

HA TVARFUNKTIONELLA MOTEN OCH
DIGITALA TRAMS-KANALER



Hur ska vi organisera jobbet och
arbetsplatsen?




Om ni ar varldens basta hybrida team:
Vilka processer har ni da?
Vilka kommunikationskanaler?
Vilket bemotande?

Hur kommer era kontor se ut?
Vem bestammer vad ni ska jobba och nar?

Kommer ni att anstalla folk for vad de kan eller
for var de bor?



“"Om vi ar det
Basta hybrida
Teamet;
Hur ar vi da?
Vilka kanaloer anvander vi?
Nar ar vi pa kontoret?”




Hur motiverar jag alla att vara pa
kontoret




SKAPA EN
ATTRAKTIV ARBETSPLATS



TOMTGRANS
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7 tips for
hybridmotet



#1: Sitt sjalv

Sitter ni tillsammans?
Ha egen dator och
headset




#2: Involvera digitalt

Video

Chat
Menti
Breakout
Messenger




#3: Kort ar battre an langt

Tank pa “Zoom fatigue”

Testa "HUDDLE"



#4: Inga moten sista kvarten

GOr som Sigmund Freud




#5: Tank off-line och Online

Informera fore 0

Diskutera under 9

Rapportera efter




#6: Favorisera inte de pa plats

pa motet !




#7: Ha helt analoga moten g ?

Fordjupa relationer g‘”b/j %

Kreativa, strategiska, %ﬁk
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...men ofta kanner vi

stress

FRUSTRATION
dngest




Om du bemastrar din
KOMMUNIKATION
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Och darmed er
PRESTATION

Okar du er MOTIVATION
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+ 30% PRODUKTIVITET
+ 30% KUNDNOJDHET
+ 60% AKTIEPRIS

KONTINUERLIG

UTVECKLING
FORSVARA
TILL FRANVARO
OLYCKOR
FEL
ENGAGEMANG

KREATIVITET
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PRESTATION

TEAMETS KOLLEKTIVA |
KOMMUNIKATIONS- |
INTELLIGENS

MOTESKOMPETENS
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https://lacinai.se/bocker/




antoni@lacinai.se Boka ett strategimote



