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Ett hot mot hela 
samhället

• Organiserat och systematiskt 

fuskande

• Osund konkurrens och snedvriden 

marknad

• Osäkra arbetsförhållanden
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Byggbranschen särskilt 
utsatt

• Expansivt byggande

• Personalintensiv och fragmenterad

• Otillräcklig kontroll och uppföljning
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Seriositet – för en sund 
byggbransch

• Seriösa samarbetspartners i alla led

• Kontroll över tillträde till arbetsplatsen

• Beredskap att agera
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Vi samverkar med aktörer som vill följa lagar och regler, har 

kollektivavtal och som sätter säkerheten först. 

Vårt fokus:



Kontroll och uppföljning av 
leverantörer på arbetsplatsen

Företag Individ

• Leverantörsled och 

kontraktsförhållanden

• Organisationsnummer/registrer

ingsbevis hemland

• Skattestatus

• Kollektivavtal

• Försäkring Fora

• ID06-kort

• ID06-kompetensdatabas

• A1-intyg

• Arbetstillstånd

• Utstationeringsintyg

• Kontaktuppgifter
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Skanskas arbetssätt och verktyg för uppföljning av individer och företag 

på arbetsplatsen. (Kula)



Hur kan offentliga Sverige förändra 
beteende för att minska risken för 
arbetslivskriminalitet?
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Nycklar till sund konkurrens

Ställ krav på arbetsrättsliga villkor

Sund konkurrens 

och rättvisa 

arbetsvillkor

Utvärdera på andra parametrar än lägsta pris

Följ upp avtalsvillkor
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Offentlig upphandling 
möjliggörare i arbetet för en 
sund byggbransch!
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Offentlig upphandling 
möjliggörare i arbetet för en 
sund byggbransch!

Håkan Isfalk

Hakan.isfalk@skanska.se
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