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Ett hot mot hela
samhallet

» Organiserat och systematiskt
fuskande

 Osund konkurrens och snedvriden
marknad

« Oséakra arbetsforhallanden
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Byggbranschen sarskilt
utsatt

* Expansivt byggande
* Personalintensiv och fragmenterad

» Otillracklig kontroll och uppfoljning
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Seriositet — for en sund
byggbransch

Vi samverkar med aktorer som vill folja lagar och regler, har
kollektivavtal och som satter sakerheten forst.

Vart fokus:

4&P + Seribsa samarbetspartners i alla led
ﬂﬂﬂﬂﬂ « Kontroll over tilltrade till arbetsplatsen

@
&17 « Beredskap att agera
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Kontroll och uppfoljning av
leverantorer pa arbetsplatsen

Skanskas arbetssatt och verktyg for uppfdoljning av individer och foretag
pa arbetsplatsen. (Kula)

FOretag Individ

* Leverantorsled och * |IDO6-kort

kontraktsforhallanden - ID06-kompetensdatabas

« Organisationsnummer/registrer

Ingsbevis hemland » Al-intyg

« Arbetstillstand

o Skattestatus

. Kollektivavtal « Utstationeringsintyg

- Forsékring Fora » e peitiEe
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beteende for att minska risken f6

»

arbetslivskriminalitet?
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Nycklar till sund konkurrens

Stall krav pa arbetsrattsliga villkor

Sund konkurrens
och rattvisa
arbetsvillkor

FOlj upp avtalsvillkor %
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