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Samverkan mellan upphandlande
myndigheter - Maximalt resultat
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Upphandlingscenter

FALUN BORLANGE REGIONEN

Hur samverka for att
na maximalt resultat?

e Kommunalforbund

Gemensam namnd

Inkopscentral

Samverkan civilrattsligt avtal

Informellt natverk

o Upphandlingscenter FALUN BORLANGE AVESTA GAGNEF HEDEMORA LUDVIKA SATER



GNU och gemensamt UhC firar 10 ar
- En etablerad aktor

e Sedan 2013 har affarsvardet dkat Falu
med 1 000 000 000 kr %

VERKSAMHETEN HAR GATT FRAN: "
« 80 upphandlingar till dver 250 BORLANGE

upphandlingar per ar

) &+ LUDVIKA
« 250 avtal till 1 300 avtal att forvalta KLCJ)MMUN
« 5 kommuner samt kommunala bolag
till 7 kommuner HEDEMORA
KOMMUN

e 13 medarbetare till 27 medarbetare

« 10,4 miljoner kronor i budget till 23,8
miljoner kronor

SATERS KOMMUN

o Upphandlingscenter FALUN BORLANGE AVESTA GAGNEF HEDEMORA LUDVIKA SATER



Grundtanken 2013
bakom bildandet

 HoOgre och sakrare kompetens
samt spetskompetens

» Attraktiv affarspartner och
arbetsplats

« Effektivt! Inte rationellt att gora
samma arbete i varje kommun

* Nyttja storkopsfordelar -
storre volymer

* Lokala, regionala och nationella
leverantorer

e Upphandlingscenter




En egen namnd
och tydliga mal

* Verksamhet styrs av en
gemensam upphandlingsnamnd

 Egna upphandlingspolitiker

* Gemensam ledning och styrning
som kan driva utvecklingsarbete

* Fokus pa de gemensamma malen

« Tydliga mal och indikatorer/nyckeltal
i en egen 3-arig Namndplan

gpphandlingspolicy

GAGNEF WEDEMORA LUOVIKA  sATER

* "Inga fingrar i kakburken”

o Upphandlingscenter FALUN BORLANGE AVESTA GAGNEF HEDEMORA LUDVIKA SATER



Sa funkar det pa GNU
- 5 1 topp strategiskt

Samarbetsavtal och reglemente
« Namndplan och styrdokument

* Budget och bidrag till namnden
* Organisation och roller

* Flera olika samverkansforum

e Upphandlingscenter



Sa funkar det pa GNU
- 51 topp operativt

« 2-arig upphandlingsplan, ca 12/ar

* Flera verksamhetsforetradare,
storre referensgrupper

« Okat fokus pa projektledning

» Strategi. Mal mats och foljs upp

* Mojlighet till 0kad specialisering

e Upphandlingscenter



Maximalt resultat
- Effekter av samverkan

 Leverantorsperspektivet
« Kommun- och agarperspektivet

 Upphandlarperspektivet

e Upphandlingscenter




Nagra utmaningar och hot

 Ambitionsolika - Olika viljor och behov
e Anstrangt ekonomiskt lage for kommunerna
* NKI-No6jda kunder ar var framtid

* Uppfoljningsansvar — Samhallskritiska avtal

* Oklara roller upphandlaren - bestallande kommun

o Upphandlingscenter FALUN BORLANGE AVESTA GAGNEF HEDEMORA LUDVIKA SATER



Nagra fordelar och framgangsfaktorer

« Gemensam ledning och styrning
* Gemensam planering
« Bidra till maluppfyllelse for samverkande kommuner A

* Lokal forankring i varje samverkande kommun

« Affarsmakare for hallbar regional tillvaxt

o Upphandlingscenter FALUN BORLANGE AVESTA GAGNEF HEDEMORA LUDVIKA SATER



Brutalsammanfattningen

> VALJ VAG

Upphandling som ett strategiskt
verktyg eller en administrativ uppgift?

» SAMVERKAN

Upphandling i samverkan mellan :
politiker, bestallare och upphandlare, -f
med tydliga roller, ger forutsattningar
for goda affarer och samhallsnytta.

» FRAMTID

Vi ar i en framtidsbransch

o Upphandlingscenter




Upphandlingscenter

FALUN BORLANGE AVESTA GAGNEF HEDEMORA LUDVIKA SATER

Tack for visat intresse!

Anders Karlin - Chef Upphandlingscenter

Mail: anders.karlin@ludvika.se

Webb: upphandlingscenterfbr.se »
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