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Reviderad uppförandekod med 
tillhörande kontraktsvillkor
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Varför revidering?
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• Skapa tydlighet genom att lägga in 
bedömningskriterierna i villkoren  

• Närma oss FN:s vägledande principer för företag och 
mänskliga rättigheter och OECD:s vägledning om 
tillbörlig aktsamhet för ansvarsfullt företagande

• Samråd med rättighetshavare

• Särskilt sårbara grupper

• Möjliggöra klagomål

• Gottgörelse

• Utveckla sakfrågorna

• Linjera oss med kommande lagstiftning



Lagstiftning om tillbörlig aktsamhet
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• Taxonomins minimiskyddsåtgärder (i kraft)

• Direktiv om tillbörlig aktsamhet för företag i fråga om 
hållbarhet (förslag)

• Förordning om förbud mot produkter tillverkade med 
tvångsarbete på unionsmarknaden (förslag)

• Timmerförordningen (i kraft)

• Konfliktmineralsförordningen (i kraft)

• Batteriförordningen (i kraft)

• Avskogningsförordningen (i kraft) 



Tillbörlig aktsamhet i  andra jurisdiktioner
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Austrian Motion for a 
Resolution on Supply

Chain

Australian Modern 
Slavery Act

Belgian proposal on Duty
of Vigilance

Canada Forced Labour 
and Child Labour in 
Supply Chains Law

German Supply Chain Act

French Duty of Vigilance 
Law

UK Modern Slavery Act Dutch Child Labour Due 
Diligence Law + 

Responsible Business 
Conduct proposal

Transparency Act 
(Åpenhetsloven)

Uyghur Forced Labour 
Prevention Act + 

Withhold Release Orders



Referensgrupp och externa synpunkter
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• Arbetet startade i augusti 2021

• Cirka 40 organisationer deltog i referensgruppen

• 54 organisationer lämnade synpunkter, inklusive: 

• ILO

• OECD

• Shift

• Responsible Contracting Project

Bild: Swedwatch



KONTRAKTS-
VILLKORET
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Tillbörlig aktsamhet för hållbara leveranskedjor



Villkorets struktur
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1. Leverantörens åtaganden i Uppförandekod för 
leverantörer

2. Leverantörens process för tillbörlig aktsamhet

3. Leverantörens rapporteringsskyldighet

4. Uppföljning av de särskilda kontraktsvillkoren

5. Hantering av avvikelser från kontraktsvillkoret



1. Leverantörens åtaganden i Uppförandekod för leverantörer

Leverantören ska fullgöra kontraktet i enlighet med åtagandena avseende mänskliga rättigheter, arbetares 

rättigheter, miljön och affärsetik i bilaga 1: Uppförandekod för leverantörer. 

Åtagandena gäller för all verksamhet med anknytning till det som anskaffas. 
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Mänskliga rättigheter

• International Bill of
Human Rights

• ILO:s deklaration om 
grundläggande principer 
och rättigheter i 
arbetslivet 

Arbetares rättigheter

• Föreningsfrihet och 
kollektiva förhandlingar

• Tvångsarbete

• Barnarbete

• Diskriminering i 
arbetslivet

• Säker och hälsosam 
arbetsmiljö

• Främjande av levnadslön

• Skälig arbetstid

• Reguljär anställning

Miljön 

• Miljölagstiftning

• Klimatet

• Råvaror

• Kemikalier

• Avfall

• Vattenanvändning

• Utsläpp

• Miljörättigheter 
inklusive fritt och 
informerat samtycke

Affärsetik

• Korruption

• Konkurrensbegränsande 
beteende

• Beskattning



2. Leverantörens process för tillbörlig aktsamhet

Processkrav 2.1: Process för tillbörlig aktsamhet (identifiera, förhindra, begränsa och gottgöra)

Processkrav 2.1.1 : Integrera åtagandena i policyer 

Processkrav 2.1.2 : Identifiera och bedöma negativ påverkan

Processkrav2.1.3: Förhindra och begränsa negativ påverkan som leverantören orsakar eller bidrar till

Processkrav 2.1.4 : Förhindra och begränsa negativ påverkan kopplad till leverantören

Processkrav 2.1.5: Följa upp åtgärderna för att förhindra och begränsa negativ påverkan

Processkrav 2.1.6: Möjliggöra klagomål

Processkrav 2.1.7: Tillhandahålla gottgörelse
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• Åtagandena om de antas 
direkt som 
uppförandekod

• Checklista för styrelsen
• Identifiering av 

riskleverantörer
• Riskbedömning
• Leverantörsbedömning

Mallar och 
stöddokument till 
leverantörer



3. Leverantörens rapporteringsskyldighet

• Tvångsarbete

• Barnarbete

• Arbetsförhållanden som medför fara för liv

• Allvarlig miljöskada

• Storskalig korruption

• Attacker på miljö- och människorättsförsvarare
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4. Uppföljning av kontraktsvillkoret

• Dialog

• Egenrapportering

• Transparens i leveranskedjan

• Revision

• Rätt att dela resultat
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• Formulär för 
egenrapportering

• Bedömningsmall
• Revisionsmall tillbörlig 

aktsamhet (kontors-
eller skrivbordsrevision) 

• Avvikelsehanteringsmall
• Revisionsmall hållbara 

leveranskedjor 
(fabriksrevision)

Mallar och 
stöddokument till 
upphandlande 
organisationer



5. Hantering av avvikelser från kontraktsvillkoret

• Åtgärdsplan

• Vite

• Avropsstopp

• Uppsägning

• Skälig uppsägningstid om leverantören inte rapporterar nolltoleransavvikelser, 

medverkar till uppföljning, upprättar åtgärdsplan eller hanterar avvikelser 

• Omedelbar verkan om den upphandlande organisationen har rätt till maximalt vite eller 

avropsstopp förelegat i [x] månader

• Omedelbar verkan om nolltoleransavvikelse
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Leverantören ska hantera avvikelser från åtagandena 
(punkt 1) och processen för tillbörlig aktsamhet (punkt 2). 

Fokus ska vara på förbättringar i leverantörens 
verksamhet och i leveranskedjorna.
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Vägledning

Ligger på www.hållbarupphandling.se

http://www.hållbarupphandling.se/
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I n s p e l n i n g a r  f r å n  w e b i n a r i e r k a n  s e s  i  e f t e r h a n d .  
K o n t a k t a  p a u l i n e . g o t h b e r g @ r e g i o n s t o c k h o l m . s e  
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