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@ SelfLeaders

SJALVLEDARSKAP

Formagan att ta ansvar for sina tankar,
kanslor och beteenden och agera ansvarsfullt
utifran det som ar viktigt for bade sig sjalv och

helheten, aven i osakerhet och forandring.



KONSEKVENSERNA AV BRISTEN PA
SJALVLEDARSKAP

Forandringsfientliga
"Det har kommer aldrig att fungera”

Klagomurar
"Det har ar sa trottsamt...”

Nanannanism
"Det far nan annan gora”
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VINNING MED
SJALVLEDARSKAP

for dig och ditt team
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@ Hantera osakerhet och foriandring
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SJALVLEDARSKAP AR
INGET DU FAR, DET AR
NAGOT DU BEHOVER
VALJA VARJE DAG

(Man maste fa valja dagar
att kapitulera ocksa)



@ Self Leaders

Avgorande formagor 2030

. Anpassningsbar
‘ Livslangt larande

. Analytiskt tankande
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Skriv alla de ord du associerar med...

1 Kyrka”
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MODIGT
SJALVLEDARSKAP




@ Self Leaders

Nar ar du kénslostyrd vs modig?

MODIGT
SJALVLEDARSKAP
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Personliga varderingar
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Personliga varderingar
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@ SelfLeaders

Dela varderingar i par

Berattare
e Dela nar en vardering visade sig vara viktig for dig.

Lyssnare
e Bara lyssna, utan att stélla fragor!

Byt sedan roller!



Sjalvledarskap: Hur vill jag utifran det som ar viktigt
for mig, bidra till var gemensamma kultur & riktning?

Sjalvstyre Tillhorighet
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@ SelfLeaders

Folj Malin Rapp for mer inspiration...



@ Self Leaders

SJALVLEDARSKAPSPODDEN

Sjalvledarskap | Ledarskap | Foretagskultur
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