Kategoristyrning pa
Arbetsformedlingen

En exposé
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Kategoristyrning

By the Book
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Ambitionen var pa topp fran borjan

e En fantastisk kategoriplan pa 67 sidor.

e Stolta lagger vi ut den pa intranatet och imponeras av hur manga
sidvisningar den SharePoint-sidan har...
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Webbplatsbesdk

visningar de senaste 7 dagarna

Ingen trafik de tva senaste veckorna.
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Vad ar vara interna lasare intresserade av

Trendar

De mest visade filerna under de senaste tva veckorna

Namn

Nyttohemtagningxlsx
1.1.x van Weele mall.pptx
Kategoristyrning - Introduktion.pptx

1.2.3 STP nulége och bérlage.xlsx

1.1.b Malformulering och évergripande effekt...

Kategoriplan Lokalvard 2025.pdf

2021-02-01 Kategoriplan arbetslivsinriktad re...

1.2.7 RAQSCI- kartlagg behovshbild.xlsx
1.1.x van Weele stéddokumentation.pptx
2.4.6 Preferensmatrisen ren.xlsx

3.1.2 SWOT - Bubblorxlsx

2.3.4 Teknikkartan.pptx

Visningar |
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Ingen behover kategoristyrning
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Alla budgetansvariga behover en val
genomarbetad plan for hur man anvander sina
pengar for anskaffningar
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Det har inte varit en framgangssagal!
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Effektivitet nytta
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Férbattringar

Implementering Innovation
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Kategoristyrning har fatt en dalig klang hos
verksamheterna utifran att det upplevs som
svarbegripligt och resurskravande och manga ser
inte nyttan
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Det vi har fokus pa nu Nytoreslisering uppioning
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e Jobba med Visuell kommunikation
© Kategorikort ArseTsrOREDLINCE

o Van Weele triangeln, styrsignaler
o Kategoriinitiativ

o Nyttorapportering — faktiska nyttor
e Enkla uttryck
o Farre och karnfulla kategorimal
o Styrsignaler ger genomslag - Vi ska sluta kopa "best of breed”
o 5% malet — vi ar sjalvfinansierade och det blir pengar dver
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Inga tomma loften och forhoppningar

Lova bara det ni kan halla och pavisa
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Kategoristyrningens -

Fiender

e Intern administration

o Manga modeller och métesunderlag
kraver forvaltning

e Floskler
o Undvik till varje pris
o “Teoriexercis”

e Personalomsattning
Till alla chefer har inne
9

Fa era medarbetare att trivas och ge
dom betydligt mer i I0n nar de lyckas

-
-
S

Mojliggorare
e Keep it simple

o Ta fram material som ledning och
kollegor laser

o Overarbeta inte

o GOor hellre fler iterationer an den
perfekta

e Anvand Generativ Al — eni. era rutiner

o Claude, ChatGPT — bidrar med mer
insikter an arbetsgrupper nar ratt
fragor stalls

o Forankra slutsatser och anpassa
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Tank nyktert pa..
e Underhalla av en mangd dokument tar tid... finns det en efterfragan

e Metoden ar overteoretiserad.

o Man forstar inte varfor man behover gora alla moment och aven nar vi gor det
forde det inte arbetet framat

e Overambitiost

o Vinningarna ar stora i forsta stegen beroende pa var man ar i sin inkbpsmognad
— har man bra koll blir inte havstangen lika stor. Unvecklingsmodel o nkop och inkSpsstyming

Effektivitet &
besparingar




Tank till!

Mycket ar onodigt
Lite ar nodvandigt
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Allt handlar egentligen bara om Affarsutveckling

och att ha en medveten plan for organisationens inkop
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Pa sa satt fick vi mest "pang for pengarna” och
styr mot verifierad

Return of investment
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Skapar det inte varde i varje steg — Lagg ned!
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TACK

For att ni lyssnade
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