Tema: Onormalt laga anbud
1. Vilka erfarenheter har ni av onormalt laga anbud?
e Anbud med 0 kr eller 1 kr i pris > kompenseras senare via:
o hogre timdebitering
o fler timmar
o andra kostnadsposter
e Onormalt laga styckpriser eller enstaka prisposter
e Nollade priser pa stora delar av anbud (t.ex. 40 % av posterna)
e Priser som avviker kraftigt fran marknadsniva
e Forekommer ofta inom entreprenad och hantverkstjanster
e Leveranttrer som inte kan eller vill forklara sina laga priser
e Fall av oseridsa aktorer:
o falska intyg
o Overprovningar
o Konsekvenser:
o Okade kostnader for bestdllaren

o fakonsekvenser for leverantoren i vissa fall

2. Vilka utmaningar finns i att hantera onormalt laga anbud?
e Svart att utesluta leverantorer:
o de kan ofta ge “rimliga” forklaringar
o Al gor svaren mer 6vertygande
e Risk att leverantorer:
o kompenserar laga priser senare i avtalet
o utnyttjar svagheter i avtal
e Mycket konflikter (“tjafs”) under avtalstiden
e Svart att sdkerstalla att utvardering blir praktiskt relevant (inte bara teori)
Foreslagna hanteringssatt:
e Riktpriser eller fasta priser (t.ex. for konsulter)
e Utvardera kvalitet istallet for pris

e Tydligare avtalsvillkor:



o tackningskop (ratt att kopa fran annan och debitera mellanskillnad)
e Starkare avtalsuppfoljning:

o viten

o aterbetalningar
e Forarbete:

o marknadsundersdkningar (RFI)

3. Vad behover forandras i regelverk eller arbetssatt?
Forslag kopplat till arbetssatt:
e Krav att varje prispost ska vara sjalvstandig och rimlig
e Okad anvindning av fasta priser
e Battre analysstod (t.ex. databaser med prisnivaer per kategori)
Forslag kopplat till regelverk:
e Mojlighet att satta golvpriser
e Tydligare regler kring vad som rdknas som onormalt lagt (t.ex. %-granser)
e Forhindra att leverantorer:
o ldmnar nya forklaringar vid éverprévning

e Eventuell koppling till fackliga regler

Summering — Tema Onormalt laga anbud

Onormalt laga anbud ar ett aterkommande problem, sarskilt i vissa branscher. De anvédnds ofta
strategiskt for att vinna upphandlingar och kompenseras senare genom andra debiteringar eller
avtalsluckor.

De storsta utmaningarna ar:
e svarigheten att utesluta leverantorer
e att upptacka och bevisa oseridsa upplagg
e brist pa effektiva verktyg och tydliga regler
Framgangsrika arbetssatt handlar om:
e starkare avtalsuppféljning
e smartare upphandlingsstrategier (t.ex. fasta priser, kvalitet istallet for pris)

e battre marknadskdnnedom



Samtidigt efterfragas forandringar i regelverket, sarskilt kring golvpriser och hantering vid
Overprovningar.



